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Objetivos del curso

v

Presentar el efecto de las instituciones sobre la economia

Fundamento: ECT de Oliver Williamson

v

v

Primera parte: instituciones y disefio de politicas publicas

v

Segunda parte: evidencia micro y macroeconémica del

impacto de las instituciones
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Primera parte

» Efecto de las instituciones sobre la economia
» Fundamento ECT de Oliver Williamson

» Instituciones, ECT

» Diseno de politicas publicas

» Regulacién del sector financiero

» Empleo
» Bancarrota y SBC

» Aplicaciones: disefio de politicas publicas en Uruguay



Segunda parte

1. Evidencia micro

» Tamaio vertical de las empresas
» “Tamaifio” de gobiernos: contratos de servicios publicos,
concesion de infraestructura

2. Evidencia macro

» Instituciones econémicas y desarrollo

» Normas legales y desarrollo



Primera parte

» Analisis institucional aplicado a Uruguay
» Disefio de instituciones y politicas publicas

» Claves institucionales en el pais



Segunda parte (1)

» Limites de empresas

» Laffontaine y Slade (JEL)
» Bresnahan y Levin (NBER)
» Acemoglu, Johnson y Mitton (Journal of Finance)

» Limites de gobiernos

» Guash, Laffont y Straub (Journal of Applied Econometrics)
» Levin y Tadelis (JIE)
» Tadelis (1JIO)



Segunda parte (I1)

» Desarrollo

» Acemoglu, Johnson y Robinson (HDE)
» Beck y Levine
> Glaeser et al

> Interrelacién econdmica - politica
» Acemoglu y Robinson (JEP)
» Cultura

» Alesina y Giuliano (NBER)
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Visiones

> North:
» Importancia de las instituciones en el desarrollo (macro)
» Williamson:

» Importancia de las instituciones para transacciones (micro)
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Definiciones: North

» Costos de transaccion: costos de especificar lo que se
intercambia + hacer cumplir estos acuerdos (1994, pag. 361)
» North (1981, pag. 3): el objetivo de la historia econémica es
explicar la estructura y el desempefio de las economias a
través del tiempo
» Estructura: es el determinante basico del desempeio

econbémico
» Incluye: instituciones politicas y econémicas, la tecnologia, la

demografia y la ideologia de una sociedad



Definiciones: North (cont.)

» Instituciones (North, 1990, pag. 3):

>

»

son las reglas de juego de una sociedad

son las restricciones disefiadas por los seres humanos que
estructuran la interaccién politica, econémica y social
limitan el conjunto de elecciones de los individuos (pag. 4)
determinan la estructura de incentivos en el intercambio

humano, sea politico, social o econémico



Definiciones: North (cont.)

> Instituciones: formales, informales y su cumplimiento
(enforcement) (1994, pag. 360)
» Formales: a) Normas juridicas, b) contratos, c) reglas
econdémicas
» Informales: a) normas de comportamiento, b) convenciones, ¢)
codigos de conducta
» Cumplimiento de las normas

» Instituciones # organizaciones

> Instituciones = reglas de juego
» Organizaciones = jugadores (grupos de individuos unidos por
un propdsito comin para alcanzar objetivos)



North:

desarrollo

Instituciones: afectan el desempefio de la economia (costos de
produccién e intercambio, 1990, pag. 5)
Caracteristicas de las instituciones:

» Evolucionan
» No son necesariamente eficientes (no garantizan el desarrollo

econémico)

El entorno en el que interacttan los individuos es

necesariamente incierto

La realidad de un sistema politico econdmico no es posible de

conocer

Los seres humanos construyen creencias sobre esa realidad



North: creencias

» Las creencias son modelos sobre (2005, pag. 2):

» la forma en la que los sistemas funcionas (positivo)
» la forma en la que los sistemas deberian funcionas (normativo)

» Son teorias sobre las consecuencias de sus acciones

» Mezcla de base “racional” (no definido) y “no racional”
(supersticién, religidn, mitos, prejuicios) (2005, pag. 83)

» Pueden ser mantenidas por el conjunto de la sociedad
(consenso), o pueden coexistir en disputa

» Cambios institucionales dependen de la comprensién de la

realidad (creencias)

Creencias son la base de la construccién y evolucién de
las instituciones



North: creencias e instituciones

» Creencias expresan la representacion interna del entorno

humano

» Creencias: mezcla de herencia cultural, problemas “locales”

que deben resolver, aprendizaje no local

» Las instituciones son la estructura que los humanos imponen

sobre el entorno para alcanzar un determinado resultado

=- Creencias son la representacién interna e instituciones

manifestacién externa de esa representacion (2005, pag. 49)

> (Interesante discusién de la URSS en el capitulo 11, North
2005)



Indice

Instituciones Williamson: intercambio



Williamson

» Modifica los supuestos de la teoria microeconémica

™ TCT
Unidad de andlisis agente transaccion
Racionalidad agentes  perfecta limitada
= Contratos completos incompletos
Agentes egoistas  oportunistas

Relevancia contrato ex ante ex post




Williamson (cont.)

Definition

Costos de transaccion.- Son los costos ex ante de disefiar,
negociar y resguardar los acuerdos contractuales; y ex post
asociados al desajuste y la adaptacién que surgen cuando la

ejecucion del contrato sufre desvios producto de errores, omisiones

0 imprevistos

» Atributos de las transacciones:
» frecuencia
> incertidumbre
» especificidad de activos



Formas organizacionales

» Mercados y empresas difieren en su capacidad de resguardar

las transacciones

Empresas Hibrido Mercados
Adaptacion Cooperativa Mix Auténoma
Incentivos Débiles Mix Fuertes

Ley contractual Jerarquia Mix? Juzgados




Minimizar costos de transaccidn

Alineamiento discriminatorio:
asignar transacciones (que difieren en sus atributos) a formas
organizacionales (que difieren en sus costos y competencias) de

forma de minimizar costos de transaccién

» Cada forma organizacional tiene costos y beneficios

> Regla: a medida que la especificidad de activos aumenta =
los costos de transaccién se minimizan si se internalizan los

procesos en la empresa
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