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CURSO

Instituciones politicas en perspectiva comparada

Docente: Magna Indcio (Universidad Federal de Minas Gerais)

Horas totales: 15

Créditos: 3

Duracién: 9 al 13 de octubre de 2023

Requisito: El curso estd orientado a estudiantes de maestria y doctorado con un mdaximo de 15.

Todas las clases se dictaran presencialmente de lunes a viernes de 9 a 12.

Descripcion y objetivos

El curso tiene como objetivo introducir al estudio de las instituciones politicas, enfocado en la
relacion entre los Poderes Ejecutivo y Legislativo, gabinetes presidenciales, la dindmica de la
presidencia y el funcionamiento del Poder Ejecutivo. Se procura discutir cuestiones tedricas y
metodoldgicas para el estudio de los esquemas de interaccidn politica y de las decisiones politicas
en el marco de los efectos del disefio de las instituciones politicas, que seran desarrolladas
comparativamente. En particular, el curso aborda los cambios en la dindmica institucional
derivada de las crisis politicas recientes en la regién.

Funcionamiento y evaluacion

El curso tendra formato de seminario, en el que se discutirdn los textos correspondientes a cada
clase. Asimismo se realizardn actividades evaluativas que implicardn propuestas empiricas
relacionadas con la tematica del curso.

Evaluacion:
e Dos actividades evaluativas en clase (40%)
e Participacion en clase (10%)

e Un articulo breve, de 5 paginas, sobre uno de los temas del curso a entregar en fecha a
acordar entre la profesora y los estudiantes.
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Programacion de clases, lecturas obligatorias y material secundario

Relacidn entre Ejecutivo y Legislativo en el presidencialismo latinoamericano

Problemas de delegacion y negociacion entre los poderes en el contexto del
presidencialismo; dindmicas institucionales y sus efectos en la organizacion interna de
los poderes ejecutivo y legislativo.

PALANZA, V. (2019). Checking Presidential Power: Executive Decrees and the
Legislative Process in New Democracies. Capitulo 6: The Choice of Legislative Paths in
Comparative Perspective (pp. 183-214). Cambridge: Cambridge University Press.

CHASQUETTI, D. (2013). “Cabinets and Legislative Cartels in Uruguay: Examining the
Legislative Consequences of Government Formation”. Journal of Politics in Latin
America, 5(1): 67-94.

PEREZ-LINAN A., SCHMIDT N. AND VAIRO D. (2019). “Presidential hegemony and
democratic backsliding in Latin America, 1925-2016". Democratization, 26(4): 606—
625

Recomendado

BARBER, M., BOLTON, A. and THROWER, S. (2019). “Legislative Constraints on
Executive Unilateralism in Separation of Powers Systems”. Legislative Studies
Quarterly, 44: 515-548.

COHEN, Jeffrey E. (2019)."The President on Capitol Hill." In The President on Capitol
Hill. Columbia University Press.

HIROI, Taeko and RENNO, Lucio (2014). “Dimensions of Legislative Conflict: Coalitions,
Obstructionism, and Lawmaking in Multiparty Presidential Regimes”. Legislative
Studies Quarterly, 39: 357-386.

MARTIN, Lanny w. and VANBERG, Georg (2005). “Coalition Policymaking and
Legislative Review”. American Political Science Review, 99(1): 93-106.

MIMICA, N., NAVIA, P.D. and OSORIO, R. (2022). “Changes in the Rules of the
Lawmaking Process and the Success of Presidential Bills: Chile, 1990-2018".
Legislative Studies Quarterly, 48(1): 37-69.

NEGRETTO, Gabriel L. (2018). “La reforma del presidencialismo en América Latina
hacia un modelo hibrido”. Revista Uruguaya de Ciencia Politica, 27(1): 131-151.
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Il. Crisis y la dinamica reciente de la relacién Ejecutivo-Legislativo en América Latina

Cambios institucionales enddégenos de los poderes y de la organizacion de los
legislativos y los ejecutivos; bloqueos legislativos y nuevas tensiones en la relacion
entre poderes en los presidencialismos latinoamericanos.

ALMEIDA, Acir (2019). “Do plenario as comissdes: mudanga institucional na Camara
dos Deputados”. En: PERLIN, G, SANTOS, M.L. Presidencialismo de coalizdo em
movimento (pp. 403-431). Brasilia: Edi¢gdes Camara.

CALVO, Ernesto y CLERICI, Paula (2019). “Después de la delegacion: la retraccion de la
autonomia legislativa del Poder Ejecutivo en Argentina”. Revista de ciencia politica,
39(3): 411-433.

CAMPOS, M. M. S. (2022). “El control parlamentario a los presidentes en minoria: un
balance”. Athina. pp. 227 - 250.

Recomendado

GINSBURG, TOM and VERSTEEG, MILA (2020). “The Bound Executive: Emergency
Powers During the Pandemic”. Virginia Public Law and Legal Theory Research Paper
No. 2020-52, U of Chicago, Public Law Working Paper No. 747, Available at SSRN:
https://ssrn.com/abstract=3608974 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3608974.

INACIO, M.; DANIEL, C., WELP, Y; CAMPOS, M. et al. (2021) ¢Tiempos de prueba o
poniendo a prueba a los presidentes? COVID-19 desafiando liderazgos en América
Latina. Iberoamericana, 21(76): 203-239.

LIMONGI, F. (2023). Operacgdo impeachment: Dilma Rousseff e o Brasil da Lava Jato.
Sao Paulo, Editora Todavia.

LLANOS, M., and MARSTEINTREDET, L. (Eds.) (2023). Latin America in Times of
Turbulence: Presidentialism under Stress. New York: Routledge.

SANTOS, F. (2021). Congresso remoto: a experiéncia legislativa brasileira em tempos
de pandemia. Rio de Janeiro: EDUERJ.

I, Gabinetes presidenciales y politica del ejecutivo

Estrategias presidenciales de formacion y remodelacion de los gabinetes; seleccion y
sobrevivencia ministerial; (re)disefio de las carteras y distribucion intragubernamental
de poderes administrativos del ejecutivo.

AMORIM NETO, Octavio (2018). “Cabinets and Coalitional Presidentialism”. In: Barry
Ames. (Org.). Handbook of Brazilian Politics (pp. 293-312). New York: Routledge.
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CAMERLO, M.; GALLARDO, C. (eds). Portfolio Allocation in the Americas in:
Government Formation and Minister Turnover in Presidential Cabinets. New York:
Routledge.

MEIRELES, Fernando (2024). Politica Distributiva em Coalizdo. Dados, 67(1). 1-50.

HOWELL, William (2003). Power without Persuasion. Princeton, NJ: Princeton
University Press.

Recomendado

ALBALA, A.; CLERICI, P. & OLIVARES, A. (2023). “Determinants of Cabinet Size in
Presidential Regimes”. Governance, 1— 14. https://doi.org/10.1111/gove.12803.

ALEMAN, Eduardo; TSEBELIS George (2011). “Political Parties and Government
Coalitions in the Americas”. Journal of Politics in Latin America, 3(1): 3-28.

BATISTA, M. (2018). “Who Gets What and How Does It Matter? Importance-Weighted
Portfolio Allocation and Coalition Support in Brazil”. Journal of Politics in Latin
America, 10(3): 99-134.

ESCOBAR-LEMMON, M. C. and TAYLOR-ROBINSON, M. M. (2005). “Women Ministers
in Latin American Government: When, Where, and Why?” American Journal of
Political Science 49 (4): 829-44.

GONZALEZ-BUSTAMANTE, B. (2022). “Ministerial stability during presidential approval
crises: The moderating effect of ministers’ attributes on dismissals in Brazil and Chile”.
The  British Journal of Politics and International Relations, 1-21.
https://doi.org/10.1177/13691481221124850.

INACIO, M., LLANOS, M., and PINHEIRO, B. (2022). “Cabinet Reshuffles in Latin
America: A Function of Presidential Reputation”. Government and Opposition, 1-23.
doi:10.1017/gov.2022.19

MARTINEZ-GALLARDO, Cecilia; SCHLEITER Petra (2014). “Choosing whom to trust:
Agency Risks and Cabinet Partisanship in Presidential Democracies”. Comparative
Political Studies, 48(2): 231-264.

SILVA, T.N. AND MEDINA, A. (2023). “Policy Monitoring and Ministerial Survival:
Evidence from Multiparty Presidentialism”. Legislative Studies Quarterly, 48: 71-103.

Iv. Presidencia y gobernanza del ejecutivo

La presidencia como organizacion y el redisefio de la presidencia en América Latina;
bases legislativas y administrativas del unilateralismo presidencial; presidentes y
coordinacion intragubernamental.
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INACIO, Magna, LLANOS Mariana. (2016). “The Institutional Presidency in Latin
America: A Comparative Analysis.” Presidential Studies Quarterly, 46(3): 531-549.

LANZARO, Jorge (coord.) (2018). Centro Presidencial: Presidencias y centros de
gobierno en América Latina, Estados Unidos y Europa. Introduccién. Madrid: Tecnos.

MEJIA-GUINAND, Luis Bernardo, BOTERO, Felipe and SOLANO, Angélica (2018).
“Agency Loss and the Strategic Redesign of the Presidential Office in Colombia”, Latin
American Politics and Society, 60(3): 96-118.

Recomendado

BELCO, Michelle and ROTTINGHAUS, Brandon (2017). The Dual Executive: Unilateral
Orders in a Separated and Shared Power System. Stanford: Stanford University Press.

COOPER, P. (2014). By Order of the President: The Use and Abuse of Executive Direct
Action. Lawrence, Kansas: University Press of Kansas.

INACIO, M; RECCH, F.; GUERRERO, C. (2023). “The Power of the Administrative
Decisions of Latin American Presidents”, in: Llanos, M., and Marsteintredet, L. (Eds.).
Latin America in Times of Turbulence: Presidentialism under Stress. New York:
Routledge.

RUDALEVIGE, A. (2015). “Executive Branch Management and Presidential
Unilateralism: Centralization and the Formulation of Executive Orders”. Congress and
the Presidency, 42(3): 342-365.

V. Presidente, partidos y burocracia. Preferencias y conflictos dentro del ejecutivo.

Las relaciones entre presidentes, partidos y burocracias; preferencias de politica y
disenso dentro del ejecutivo; de las divergencias a los conflictos; retaliaciones de los
presidentes y resistencia de las burocracias.

PANIZZA, Francisco E., PETERS Guy B. and RAMOS, Conrado (eds.) (2022). The Politics
of Patronage Appointments in Latin American Central Administrations. Pittsburgh:
University of Pittsburgh Press.

POLGA-HECIMOVICH, John, and TRELLES, Alejandro (2016). “The Organizational
Consequences of Politics: A Research Agenda for the Study of Bureaucratic Politics in
Latin America.” Latin American Politics and Society, 58(4): 56—79.

INACIO, M. and LAMOUNIER, B. (2020). "When the president takes us as enemies:
Bureaucracies resistant tactics in radicalized policy conflicts”. Paper prepared for
presentation at the 2020 Annual Meeting of the Southern Political Science Association.
San Juan, Puerto Rico.
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Recomendado

BERSCH, K., LOPEZ, F., and TAYLOR, M. M. (2022). “Patronage and Presidential
Coalition Formation”. Political Research Quarterly, 76(2): 508-523.

CHRISTIAN SCHUSTER et al. (2022). “Exit, Voice, and Sabotage: Public Service
Motivation and Guerrilla Bureaucracy in Times of Unprincipled Political Principals”.
Journal of Public Administration Research and Theory, 32(2): 416—435.

KENNEDY, Joshua B. (2015). “‘Do This! Do That and Nothing Will Happen’: Executive
Orders and Bureaucratic Responsiveness.” American Politics Research, 43(1):59-82.

LEWIS, D.; BOLTON, A.; FIGUEIREDO, J. M. (2017). “Will Federal Employees Work for a

President They Disagree With?”. Harvard Business Review,
https://hbr.org/2017/02/will-federal-employees-work-for-a-president-they-disagree-
with.

LEWIS, David E. (2008). The Politics of Presidential Appointments. Lewis, D. E. (2008).
The politics of presidential appointments: Political control and bureaucratic
performance. New Jersey: Princeton University Press.

O'LEARY, Rosemary (2014). The Ethics of Dissent: Managing Guerrilla Government.
Washington, DC: CQ Press.

POTTER, R. (2019). Bending the Rules: Procedural Politicking in the Bureaucracy.
Chicago: University of Chicago Press.
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