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Objetivos

El curso ofrece una introduccion al andlisis del Estado y de las politicas publicas centrado en la
elaboracién de estrategias y acciones para superar las desigualdades de género que persisten en la
sociedad y la construccidn de politicas publicas que incluyan la perspectiva de género e interseccional.
Para esto el curso brindara elementos conceptuales de la teorizacidon feminista y queer, y marcos de
analisis empirico para entender los procesos, avances y desafios en la agenda publica y gubernamental
de género y de la diversidad, incluyendo el marco normativo-legal y las estrategias de intervencién para
incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas, en particular las acciones afirmativas, el
enfoque interseccional y la transversalidad. A lo largo del curso la discusion en torno a los diferentes
enfoques conceptuales y analiticos sera aterrizada con referencia a experiencias practicas de politica
publica de género y para la diversidad genérico sexual en Uruguay y otros paises de América Latina, a
efectos de evaluar la eficacia y las limitaciones de las estrategias y politicas adoptadas.

Contenidos

La primera parte del curso abarca, por un lado, los diversos enfoques tedricos sobre el Estado y las
politicas publicas desde la teoria feminista y la teoria queer. Por otro lado, ofrece una introduccién a las
principales estrategias de intervencidn para el abordaje de las desigualdades de género y la
discriminacién heteronormativa en las politicas publicas: las acciones afirmativas, el mainstreaming de
género y el enfoque interseccional.

La segunda parte del curso se enfoca en estudios de casos empiricos del Uruguay y la regién que dan
cuenta de los desafios para la aplicacion de esas estrategias de investigacion, incluyendo: la adopcion
de cuotas de género y de mecanismos de paridad para promover la representacion politica de las
mujeres en Uruguay y América Latina; la Ley Trans uruguaya, y las politicas de cuotas y de reparacion
para personas trans; los avances y desafios en las politicas de regulacidn del trabajo doméstico en
América Latina; las politicas de despatologizacion de la salud de las personas trans.

Método de trabajo

Las clases se desarrollaran con una metodologia de seminario, combinando instancias de presentacion
y resumen de la tematica, a cargo del equipo docente, con discusién y andlisis, en subgrupos de
estudiantes o plenario, en base a la presentacién tedrica y la bibliografia obligatoria.

Sistema de evaluacion

La evaluacién del curso consistird en un trabajo final, domiciliario e individual, de profundizacion en
alguno de los ejes conceptuales del curso, aplicando la bibliografia especializada de la materia, sobre
un tema a acordar con el equipo docente.
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